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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, mayo 19 de 2021

Seiior

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2164390
Coordinador Relaciones Corporativas

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 05 del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2164390 del afo 2021

CESAR AUGUSTO ORTIZ ASCENCIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.288.780
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CINCUENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL PESOS 00/100 M.N. ($51.912.00000) incluido iva. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por los dias
ejecutados durante el mes de enero de 2021 y b) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre
de 2021, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL PESOS 00/100
M.N. ($4.635.000) Incluido Iva. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta de Ahorros Scotia Bank Colpatria No. 0392112677 cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales a la estrategia de relacionamiento empresarial del SENA,
permitiendo consolidar las Unidades De Atencion Integral Al Empresario (UAIE), contribuyendo
con la canalizacién de necesidades de las empresas regionales.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Identificar las caracteristicas de las Revision e identificacion de | Base de datos
empresas regionales asignadas, las empresa reguladas, Excel de empresas
generando informes con el fin de mediante revision en Rues | de la estrategia
facilitar la toma de decisiones de la asignadas.

GTH-F-062 V08



@
SENA

N

Coordinacion, en el marco de la
Unidades de Atencién Integral al
Empresario (UAIE).

Articular la Unidad de Atencion Relacionamiento con los Correos
Integral al Empresario (UAIE), con centros de formacion,
las diferentes lideres de contrato y
areas misionales de la entidad. tecndlogos de contrato de

cada centro.
Promover la realizacion de Reunioén virtual con Evidencia
proyectos de impacto a nivel empresas, en marco de la | Fotografica y
nacional con las empresas estrategia de la APE, para | Correos
regionales, con el fin de cumplir las | gestionar, inscripcién de
metas establecidas, asi como empresas que no utilizan la
realizar seguimiento a programas, plataforma de la APE, y
convenios, alianzas y planes capacitar a las empresas
operativos que den respuesta en como subir las
institucional a las necesidades en el | solicitudes en la
marco de las Unidades de Atenciéon | plataforma.
Integral al Empresario (UAIE).
Divulgar el portafolio de servicios Atenciones empresariales | Correos de
institucional a las empresas mediante correos, Atencién
regionales, en el marco de las llamadas y reuniones empresarial,
Unidades de Atencién Integral al virtuales con las empresas | capturas de
Empresario asignadas por la estrategia | pantalla

(UAIE).

Diligenciar las atenciones diarias en
el aplicativo CRM o el que haga sus
veces, de los requerimientos de las
empresas regionales asignadas,
hacia el grupo integrador

Registro de solicitudes de
Formacion
Complementaria,
actualizacién de Mecs

Captura de pantalla
del aplicativo CRM.

Las demas que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Invitacion a participar en la
jornada de capacitacion
sobre contrato de
aprendizaje

Correos, mensajes
de WhatsApp

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE INICIO

FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberéa reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 50443616 de la planilla, Miplanilla de abril de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

CESAR AUGUSTO ORTIZ ASCENCIO
Contratista
C.C. No. 91288780 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
Supervisor Contrato No. 2164390 de 2021
Coordinador Relaciones Corporativas
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DESDE 01 al 19 DE MAYO
DE 2021

REUNION VIRTUAL LAS MIL Y UNA MARAVILLAS: SERVICIOS DE LA APE 03/05/2021

Reunién Las Mil y Una Maravillas SAS APE-UAIE

[ TR |

Participantes
Invita a alguien o marca un nimero
<& Compartir invitacién

Moderadores (1) Silenciar a todos

v Cesar Augusto Ortiz Asencio

Asistentes (3)

@ Ingrid Paola Zahiga (Invitado)

@ Ludy Calderon Calderon

@ Sergio Andres Diaz Pefia

Otros invitados (1)

Ludy Calderon Calderon > v @ Rodolfo Galindo
= =) 3 espuesta

%11a.m.

= = . m.
$ D oz & O B

Reunién Construcasa Atenci6n Empresarial: Servicios APE- Portafolio UAIE, Dudas Contrato de Aprendizaje.

& O © &

A Ests grabando Estss grabando esta reunién. Asegirate de que todos sepan que se les esté grabando. Politica de privacidad

AV 2

&3a.m.

4/05/2021




REUNION CON COORDINADOR GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS REGIONAL
SANTANDER ESTRATEGIA UAIE 07/05/2021

Reuni6n con coordinador Grupo Relaciones Corporativas Regional Santander Estrategia UAIE.

& P

Yohanna Monsalve Duarte Carlos Andres Gomez Villamiz... & Silvia lomara Solano Castellan... & Juan Carlos Hernandez Vega Carolina Rodriguez Gonzalez &

A

¥ Rossi Luz Basto Hemandez Cesar Fernando Castillo Melg... & Luz Adriana Arguelio Delgadillo

)

436p.m.
@ %0 zed & 00 B

REUNION DERECHO DE PETICION PALMERAS DEL CESAR 10/05/2020

Derecho de Peticién instaurado por la empresa Palmas del Cesar
® 01:13:57 0 [\ Y

A La grabacién se inicié. Esta reunion se est grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad W S LS L)

Participantes
Invita a alguien o marca un nimero
<3 Compartir invitacion

* Moderadores (3)

@ Blanca Lucy Rodriguez Diaz

Consolidado @ Omar Andres Calvete Alvernia

@ Vivian Vanessa Granados Eljiach g

* Asistentes (3)

v Cesar Augusto Ortiz Asencio
@ Adamelis Ramirez Maldonado
ﬁ Oscar Eduardo Carreno Rincon

~ Otros invitados (1)
Juan Carlos Hemandez Vega
Adamelis Ramirez Maldon...  Blanca Lucy Rodriguez Diaz hazad

= £42p.m.
@ o zeds P




REUNION INDUSTRIAS CHICCO: MANEJO APLICATIVO SGVA - SERVICIOS APE 12/05/2021

Reunién Industrias Chicco, Manejo aplicativo SGVA, presentaci6n APE

Solicitar control

Participantes

x @ =

C & agercpublicadesmp _ ) )

" " Invita a alguien o marca un nimero
W nco e Sime

=; Compartir invitacion

scua | Agencia Pablica

€ ) s 7/ DEEMPLEO L

oo
Roos

Moderadores (3) Silenciar a todos

w. Cesar Augusto Ortiz Asencio Q.

Registro yio actualizacion de smersss Jsario -
@ Rodolfo Galindo
Registro y/o Actualizacién de Empresa
@ Sergio Andres Diaz Pefia

Verificacion
i = Asistentes (1)

@ Personal

Rodolfo Galinge:

.

Sergio Andres Diaz Pe.. & Personal
&37a.m.
P oy 9

Reuni6n LAS DELICIAS LIMPIADOR DESINFECTANTES S.A.5.: Aprendices Sena CIDT

A\ Ests grabando Estss grabando esta reunion. Asegurate de que todos sepan que se les esté grabando. Polftica de privacidad

LAS DELICIAS SAS (Invitado)

Sandra Victoria Bermejo Rojas Jairo Uribe Castro &

%08 a. m.
? oy O



REUNION CLUB INFANTAS PRIMERA SESION SERVICIOS DE LA APE. 18/05/2021

«++ Elizabeth Hurtado

> C & meetgoogle.com/jfs-atpw-wkb

Aplicaci

€ AulaVirtual - Centr.. Bj Editar PDF - Editaa.. [P

dy Calderon est4 presentando

B° Empresas3. MisEmpr X | @ https/caprendizajes: X | @ Perfil empresarial

Empresas Informe Vis: X | @ httpsi//caprendizajes: X | @ Perfil empresarial

ar Augusto Ort

X | % Index X | G ginalkol barrancabern X

X | ¥ Index

#% RUES - Registro Uni.. 4§ SGVA

PRESENTACION APE INDUCCION AL APLICATNO - PowerPont

Insersc  Dissho  Tansicones  Animaciones  Presentscién con dspositvas e Vista

Capattn: Fuente Farats

P s s
o Pilares de la APE =0

. N

r

s Q Ouédeseshace?

5 buscar

v 22 Rosenplanac
> —

ssha | AgenciaPiblica
/A DEEMPLEO

ios de prestar servicios publicos, gratuitos ¢
criminados.

Intermediacion laboral.

Comunicacion y contacto constante con las
empresas. |

Servicios de calidad y oportunidad a empresas y
buscadores de empleo.

E

X | G ginalol barrancaber X LM Meet - ~new

» Ludy Calderon

Elizabeth Hurtado

Ludy Calderon
esta presentando

@ ¢ EsP

09 a. m.
18/05/2021




REUNION CLUB INFANTAS SEGUNDA SESION: MANEJO APLICATIVO SGVA 19/05/2021

Reunién Club Infantas: Crear solicitud de aprendices, buscar y ditar - APE

Solicitar control

Procases torminados

wartor 19+ ragaesor pigna

* i s dscumenta et

ce LA MALAICD A CTRCRAD INEUSTRAL

Loy

Tamnass o AL b TEENEL050 B GESTION WTESRer AT SECLRIDADY SALUD CELPAICHAL

2 e TecwsLaom En oSO 4 ECURIBAD Y SWUT CEUMAIEAL

HIDAES ARG WA PORRAS

AN ELZ TechoLam0 BN

s fetivTs 6 13112 96 Unsoea s 16 s
Elizabeth Hurtado Serrano ‘&

Elizabeth Hurtado Serr...

) . ) %48a. m.
@~ =@ P 19/05/2021

ATENCIONES EMPRESARIALES

Cesar Augusto Ortiz Asencio

Cesar Augusto Ortiz Asencio

De: Casar Augusto Ortir Asencin

Enviade ek manes, 18 de maya e 2021 401 p.m - T —

Pace: selecrionBcovolon i Enviado et viemes, 14 de mayo de 2021 343 p.m.

Asunte: Compromises Direccionamiento Vinual - Atenciin Enyresarial SENA / COVOLCO LTDA Bk adminbiatifbaharam
NIT. 890201056 Asunto: Compromisas Direcciona Vitusl - Atencidn Emprasanial SENA / DESARROLLO

Datos adjuntos: EMPRESARIO PARLA SOLICITAR APREMDICES SENA_pf, PORTAFOLIO DE EN TECNOLOGIAS OF HIDROCARBURDS SAS-DTH SAS NIT. 804008681
SERVICIOS GRAL APE 2020 pdf. NORMAS 2021 ACTUALIZADAS CON DISPONIEILDAD Datos adjuntas: NORMAS 2021 ACTUIALIZADAS CON DISPONIBILIDAD DE ATENCION xisx; OFERTA
DE ATENCION xlsx; OFERTA COMPLEVENTARIA REGIONAL SANTANDER MAYO slsx com NTASIA REGIONAL SANTANDER MAYC.xksx; PORTAFOLID DE SERVICICS
VIDEQ CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES mpd GRAL APE 2020 paf

Cordial Saludo Cordial Saludo

NOMBRE:  Loura Marla Sanabria Rojas NOMBRE:  PAOLA SANDOVAL

carGo: Iefe de Recursos Humanos CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVA

Cel [Tl 3202365710 6458903 CelfTel: 6912528 310718600 6812528 3002664823

CORRED: seleccion@covaleo.com CORRED:  infom@dthsas.com; administrativomdthsas.eom

EMPRESA:  COVOLCOLTDA. EMPRESA!  DESARROLLO EN TECNOLOGIAS DE HIDROCARBUROS S.A.5-DTH SAS

NIT. NI, ‘s04008631

DIRECCION:  CARRERA 25 716 - 36 DIRECOIGN:  CARRERA 37 4 52 - 43 OFICINA 1002 EDIFICIO VIP CENTER CABECERA DEL LLANO

De acuerdo con nuestra palitica de Relacionamiento Virtual, hay 14 de mayo, mediante liamada celular, Informamos que
&l SENA regjonal Santander ha asignado a CESAR AUGUSTO DRTIZ como su Gestor Empresarial, en este cormeo vamas @
resaltar |a situacidn de 1a empresa con la resolucién vigente, y 13 solicitud o pregunta que la empresa ha realizado,
agradacemas validar |a infarmacidn, y de esta manera poder hrindaries el mejor Servieln como su Gestor Emgresarial

e acuerdo con nuestra politica de Refacionamiento Virtual, hoy 18 de mayo, mediante famada celular, Informamas que
&l SENA regional Santander ha asignado a CESAR AUGUISTO ORTIZ coma su Gestor Empresarial, en este cormen vamos a
resaltar a situatién de ls empresa con a resoluckin vigente, y Ia solicitud o pregunta que |a empresa ha realizado,
agradecemos validar la informacién, y de esta manera poder brindarles el mejor serviclo como su Gestor Emgresarial

i 2021
G — Relack g i :
o de - virtual del dia 18/05/2021. i et fel fh L Y
SERVCID COMPROMEEDS
SERWICIO COMPROMISOS
a
= Resoiucibn: 02923
Expedicion: 03/02/2013
Ejecutoria: 11/03/2018
Ejecutoria: 10/10,/2013
Cuota regulada: 2
Cuota regulada: &
Empleados reportados: 45
Empleados reportados: 82
Tatal de horas: 2160
Contrato de Aprendizaje Toul e horas: 3936 Contrats de Aprendizje

Empleados exceptuados: 0

Empleados excepiuados:
Empleados base de regulacidn: 45

Empleados base de regulacidn: 82
Contratos vigentes: 2

Cantratas vigentes (acuerdo 11): 0%

Contratas vigentes (Acuerda 11): 0°

Total de contratos v: nto: 2*°

los para el cumglimi

Total de contratos validos para el cumplimienta: 4°*




Lesar Augusto Ortiz Asencio

De: Cesar Augusta Oniz Asencio

Enviado el: lunes, 10 de mayo de 2021 5:51 p.m.

Para: sandiracardenas@bhaninagro.com

Asunto: Compromises Direccionamients Virtual - Atencién Empresarial SENA / HARINAGRO SA
NIT. 804016124

Datos adjuntos: SERICR EMPRESARIO PARA SOLICITAR APRENDICES SENA_pdf, PORTAFOLIO DE

SERVICIOS GRAL APE 2020 pdf, Copia de Oferta Normas Competeniss Laborakes sy
VIDEQ CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES mpd; OFERTA
COMPLEMENTARIA REGIONAL SANTANDER MAYD xisx

Cordial Saludo

NOMBRE! SANDRA CARDENAS DIAZ
Coordinadora Recursos Humanos
3212426009-6760508
sandracardenas@harinagro.com
HARINAGRO SA

W, a0401612a

DIRECCION: KM 6.5 PARQUE INDUSTRIAL Il ETAPA

De acuerdo con nuestra politica de Relacionamiento Virtual, hoy 10 de mayo, mediante lamada celular, Informames que
el SENA regional Santander ha asignado a CESAR AUGUSTO ORTIZ como su Gestor Empresarial, en este commeo vamos 3
resaltar la situzcidn de la empresa con 13 resalucion vigente. v 1a solicitud o pregunta que |a empresa ha realizado,
agradecemos validar |a infarmatidn, y Se esta manera poder brindarles el Mejor Servicko coma su Gestor Empresarial

2021
[ de C Virtual del dia 10/05/2021:
SERVICIO COMPROMISOS
CONTRATO DE APRENDIZAJE
Resofucidn: 02991
Expedician: 15/08/2019
Ejecutorio: 16/09/2019
Cuota regulada: 3
Empleados reportados: 56
Contrato de Aprendizaje

Total de horas: 2640

Empleadas exceptuados: 1
Empleados base de regulacion’ 55
Controtos vigentes. 3

Contratos vigentes (Acuerdo 11): 1*

Total de contratos vatidos para ef cumphimiento: 4%*

esar mﬁ Ortiz Asencio

De: Cesar Augusto Ortiz Asenclo

Enviado et: lunes, 3 de maye de 2021 1108 . m,

Para: acosta nancyT4@gmail com

Asunto: Compromisos Relscionamients Virtual - Atencidn Empresarial SENA /

CONSTRUCCIONES S.AS CONSTRUSA

Datos adjuntos: PORTAFOLIO DE SERVICIOS GRAL APE 2020.pdf; PORTAFOLIO SENA BUCARAMANGA
CSET dsx; PORTAFOLIO SENA FLORIDABLANCA CIDM sk sisx; PORTAFOLIO SENA
GIRON CIMLxls: PORTAROUG SENA PIEDECUESTA CASA xls xlsic Copia de Oferta
Mormas Competencias Lsborales xisx, VIDEO CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES mpd; Presentacin Contrata de sprendizsje_pdf, LEV 789 DE 2002 pdf

Cordial Salu

WOMBRE:  Nancy Yolima Acosta Nufez

CARGD: Revisors Fiscal

el fTel.: 6468787 3106809332 6467070 3227172837

CORRED: scastillo@construcciones.com.co;

EMPRESA:  CONSTRUCCIONES 5.A.5 CONSTRUSA

NIT. 290203463

DIRECCION:  CARRERA 18 54 C - 99 INTERIOR 1 PARQUE EMPRESARIAL LAS ACACIAS

De acusrdo con nuestra politica de Relacionamiento Virtual, hoy 03 de mayo, mediante llamada celular, Informamos que
&l SEN regional Santander ha 3signado a CESAR AUGUSTO ORTIZ como su Gestor Empresarial, &n £ste corren vamos a
resaltar Ia situacidn de Ia empresa con la resolucién vigente, y I solicitud o preguata que I3 emprasa ha realizado,
agradecemos validar la informacidn, y de esta manera poder brindarles el mejor servicio como su Gestor Empresarial
2001

2 de € Virtual del L

SERVICKD COMPROMISOS
* Asesoramiento del wso de bz plstaforma a través de

erlentador Agencia Pablica de Empleo.

Gestién para el Emplen
L Direccionamiento hacla [a Orientador APE Sergio Diaz Cel

3214282163 y Rodotfo Galindo Cel. 3138797396, se anexa
Portafolio de Servicios de fa APE.

* Formacion Victual

La empresa soiicita infarmacion sobre la Certificacion de
Competencios Laborales, s= comparte video sobve &l proceso
v aferta de narmas de competencias laborales. Se debe
COALDr COn Un Grupa de MINIMa 25 PeTSOngs para reakzar fa
oL

La empreso soiicita infarmacién de Formaciones
Complementarias, se anexa ofertn de formacida
compiementoria virtual de centros de drea metropolitana de.
Bucoramango.

S informa o la empresa, que la farmocidn complementaria
debe tener un grupo minimo de 30 persanas, Colombianos o

Formacidn Complementaria

REGISTRO DE ATENCIONES CRM

Panel General de Atenciones

©

Ficha

Atoncianes por Lsusra y Tpe Atenciones por Regianal y Tpo

ANDER
'

[

hirtes  Boite Segumiants &)

Ficha

Indicadares Tatales ¥

Unisaria i iviide_ Regional e

Boka de Atenc

Cosar dug frpresaial  Boka de e 2ot
Cosar Ruguntn Ot Ase Epresaial Bk de A 20
fmprecial  Boia e Menc ans. 205
Gpressl Boa e Aenc 20m
tmpresial  Boka de Atenc: 20

Atenciones. per Se: Acianas por Mes y Tipa

son ntegral [N Boia Seguirierta A

Seccion QMU L. Sector cand.

At

At




Registro de Mecs

+ nune o CHVIAR LN VIRCLLD #O. B BecutaRiEORME * O Fuanmiins o b

+ 1. Mis MECS ~

CESAR AUGUSTO ORTIZ ASCENCIO
C.C. 91288780 de Bucaramanga
CONTRATO CO1.PCCNTR. 2164390




